
 
 

 
 

 

All’Albo Pretorio d’Istituto  
Al sito web dell’Istituto 

A tutti gli interessati 

Agli atti 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTO INTERNO 

PON FSE 
PROGETTO PON FSE - Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 

culturale, artistico, paesaggistico”.  

 

CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-121 

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA CON IL PATRIMONIO 

MODULO: “RACCONTO DI UN RILIEVO ANNUNCIATO” 

CUP: H47I17000990001 

 

Il Dirigente Scolastico 

• VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

• VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, 

artistico, paesaggistico”; 

• VISTO il progetto presentato da questo Istituto; 

• VISTA la nota MIUR Prot. n. 8500 del 30/03/2018di autorizzazione del progetto di codesta istituzione scolastica 

per un importo di € 29.971,50 con assegnazione di codice: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-121;  

• VISTA la lettera di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/9279 del 10/04/2018; 

• VISTO il decreto dirigenziale Prot. 4004/A22 del 31/05/2018 di assunzione in bilancio del finanziamento del 
progetto per un importo complessivo di  € 29.971,50; 

• VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

• VISTE le note dell’Autorità di gestione relative all’organizzazione e gestione dei progetti PON FSE; 

• VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2014 

– 2020”  - prot. 1498 del 09/02/2018; 

• PRESO ATTO che, a seguito di avviso interno per il reclutamento di esperti, effettuato nell’a.s. 2018/2019, sono 

stati individuati e nominati docenti per i profili richiesti; 

• CONSIDERATO che per il modulo “RACCONTO DI UN RILIEVO ANNUNCIATO” l’esperto individuato, prof. 

Giuseppe MALTA, per motivi di salute, con comunicazione prot. n. 3622 del 18/04/2020, si è dichiarato non 
disponibile ad assumere il ruolo di esperto; 

• RITENUTO necessario procedere alla sostituzione dell’esperto prof. Giuseppe MALTA precedentemente 





individuato; 

• CONSIDERATO che nell’IIS ITG-ITI nell’a.s. corrente vi appropriate figure professionali per il ruolo di 
ESPERTO per lo svolgimento delle attività formative per il modulo “RACCONTO DI UN RILIEVO 

ANNUNCIATO”; 

• VISTO il Regolamento d’istituto ai sensi del D.I. 129/2018 deliberato nel verbale del Consiglio di Istituto con 

delibera n. 15 del 28/10/2019; 

• VISTA la delibera n. 28 del Consiglio d’istituto del 16/12/2019 di approvazione della tabella di ripartizione dei 
compensi imputabili all’attività di gestione;  

• VISTA la nota dell’USR della Calabria, prot. 21612 del 17/12/2019, di autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo 

n. 165/01 per il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gramendola a svolgere l’attività di Direzione e Coordinamento, 

Progettazione e Collaudo nei progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020, 

• VISTA la propria determina a contrarre Prot. n. 10223 del 07/11/2020; 

 

 

INDICE 

Un bando di selezione pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di un ESPERTO INTERNO per 

l’attuazione delle azioni di formazione relative al MODULO: “RACCONTO DI UN RILIEVO ANNUNCIATO”,  

nell’ambito del progetto di cui all’Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 
culturale, artistico, paesaggistico”. CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-121 - TITOLO PROGETTO: A 

SCUOLA CON IL PATRIMONIO. 

 

1. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti i docenti in servizio, nel corrente anno scolastico 

2019/2020, nell’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia, di comprovata qualificazione professionale. 

Gli interessati devono essere in possesso di una competenza nell'uso delle TIC, conoscenza e utilizzo della 

piattaforma GPU 2014/2020 nonchè conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020. 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere: 

• in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• in possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata, anche 

per attività in modalità DAD (condizione assolutamente necessaria). 

Inoltre devono possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso: 

• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura: 
➢ Esperto laureato in discipline ingegneristiche ed architettoniche. 

➢ Esperto in attività didattiche di indagine socio-ambientale sul territorio e di rilievo tecnico-topografico. 

 

2. Modalità di presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum vitae (modello 
europeo), con documento di identità, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto IIS ITG-ITI di Vibo Valentia e 

inviate tramite posta elettronica o posta certificata ai seguenti indirizzi: vvis011007@istruzione.it o  

vvis011007@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 20.00 del 14/11/2020, con oggetto: Candidatura ESPERTO 

Progetto PON FSE Codice: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-121 – modulo: “RACCONTO DI UN RILIEVO 

ANNUNCIATO” 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito 

da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (www.tecnologicovibo.edu.it).  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 
entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" 

impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 
nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

mailto:vvis011007@istruzione.it
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http://www.tecnologicovibo.edu.it/


 

3. Criteri di selezione 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1) nel rispetto di quanto deliberato dagli OO.CC.. 
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti 

criteri: 

 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio 

ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento* 
(in assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di 

laurea)  

Punti 3  

Master di durata almeno biennale 
inerente la materia oggetto dell’avviso  

Punti 5 per ogni master (max 2)  
 

Partecipazione a corsi o seminari di 

aggiornamento attinenti alla 
professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  

 

Competenze informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di 
pertinenza inerenti la figura oggetto di 

selezione**  

Punti 3 per incarico  

 
*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di 

incarico - Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il 

candidato non risulti in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il Diploma di 

maturità viene valutato solo se il candidato non risulti in possesso di laurea  
 

** Incarichi in progetti comunitari solo per il personale interno (nota MIUR 1588 del 13/01//2016) 

 
4. Motivi di inammissibilità ed esclusione 

 4.1. Motivi di inammissibilità  

Sono causa di inammissibilità: 

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;  

• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

• altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 

 4.2. Motivi di esclusione  

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

• mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e 

fotocopia documento;  

• mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza; 

• non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 

5.  Condizioni contrattuali e finanziarie  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione 
plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con 

riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e 
comunque dovrà svolgersi entro il 31 agosto 2019. 

I compensi, pari ad € 70,00 ad ora, s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale 

carico dei beneficiari. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto e 
l’operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.  



La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.  

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio 

allo svolgimento dell’incarico. 
 

6. Compiti specifici richiesti  

Resta a carico dei docente esperto incaricato la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul normale registro 

cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a 
distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.  

L’esperto si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  

• a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i Consigli di Classe, raccordandolo con il 

curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato 

dall’AdG;  

• ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  

• a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe nei casi 

di 2 assenze consecutive o di assenze plurime.  
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse 

venire a conoscenze nel corso del suo incarico.  

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il 
personale operante nella Scuola. 

 

7.  Tutela della Privacy  

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della 

L.196/2006 e sue modifiche.  

 

8.  Pubblicizzazione del bando  

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

• affissione all’albo pretorio dell’Istituto;   

• pubblicazione sul Sito dell’Istituto;  

• agli Atti della Scuola. 

 

9.   Allegati  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: Allegato A1 - Domanda per Esperti con 

Autodichiarazione punteggio titoli. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Gramendola 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 



 
 
ALL. A1 

 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  I.T.G. e I.T.I. 

VIBO VALENTIA-Via G. Fortunato, s.n.c. 

89900 Vibo Valentia 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

Per la selezione, mediante procedura comparativa, di esperti interni per l’attuazione delle azioni di 

formazione riferite al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – 

Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, 

paesaggistico”.  

CODICE PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-CL-2018-121  

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA CON IL PATRIMONIO  

MODULO: “RACCONTO DI UN RILIEVO ANNUNCIATO” 

CUP: H47I17000990001 
 

 
..l.. sottoscritt.. ……………………………………………………………………………………………………….……..……….…… 

nato a ……………………………………………………..……...………….. (…………………) il ……………………………..……. 

residente a …………………………………………………………………………………………………….……………….. (…….....) 

in via/piazza …………………………………………………...………………………………… n. ……. CAP ……………….……… 

telefono ………………… cell. ……..…………………… e-mail ………………………………………….………………….…..……. 

codice fiscale …………..…………………… titolo di studio: ……………………….………………………...…..……………..……... 

 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto interno per l’insegnamento nel modulo 

“RACCONTO DI UN RILIEVO ANNUNCIATO” – ORE 30 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le 

false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

- l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso. 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

DICHIARA INOLTRE 

di essere in possesso di adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura 

assegnata, anche per attività in modalità DAD (condizione assolutamente necessaria). 



DICHIARA 

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 4 dell’Avviso: 

 

TITOLO CRITERI DI 

ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO 

PUNTI ASSEGNATI A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

Laurea quadriennale 

vecchio ordinamento o 
specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 

(ulteriori punti 0,5 per 
ogni voto superiore a 

100)  

(ulteriori punti 0,5 per la 
lode)  

  

Laurea triennale nuovo 

ordinamento* (in 

assenza di laurea 
specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 

(ulteriori punti 0,5 per 

ogni voto superiore a 
100)  

(ulteriori punti 0,5 per la 

lode)  

  

Diploma di maturità (in 
assenza di laurea)  

Punti 3    

Master di durata almeno 

biennale inerente la 
materia oggetto 

dell’avviso  

Punti 5 per ogni master 

(max 2)  
 

  

Partecipazione a corsi o 

seminari di 
aggiornamento attinenti 

alla professionalità 

richiesta  

Punti 2 per ogni corso 

(max 5)  
 

  

Competenze 
informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione 
(max 3)  

  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione 
(max 3) 

  

Incarichi precedenti nel 

settore di pertinenza 

inerenti la figura oggetto 
di selezione**  

Punti 3 per incarico    

totale   

 

*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di 
incarico - Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il 

candidato non risulti in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il Diploma di 

maturità viene valutato solo se il candidato non risulti in possesso di laurea  
 

** Incarichi in progetti comunitari solo per il personale interno (nota MIUR 1588 del 13/01/2016)  

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. CV formato europeo sottoscritto 

2. Copia di un documento di identità valido 

 
Luogo e data __________________________________    Firma ________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 
 



AUTORIZZA 

L’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 

forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 
Luogo e data _____________________________________ Firma __________________________________ 
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